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A MINERVA BIZALMI VAGYONKEZELO ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A MINERVA Bizalmi Vagyonkezel6 Zrt. (tovdbbiakban Tarsasag) Szervezeti és MIUkodési
Szabalyzatanak (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy a Tarsasag Alapszabalya és a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel6en meghatarozza a Tarsasag szervezetét és miikodési rendjét.

1. ALTALANOS RESZ

1.1.Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tdarsasag minden szervezeti egységére, illetve a Tarsasaggal
munkaviszonyban all6 minden munkavallaldra, illetve minden mas munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban allé személyre.

Az SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének
vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi korével - kozvetlenil vagy kdzvetve - 6sszefligg.

Az SZMSZ az Alapszaballyal ellentétes rendelkezéseket nem tartalmazhat.

1.2.A Tarsasag azonosito adatai

Cégnév: MINERVA Bizalmi Vagyonkezel6 Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag

Roviditett cégnév: MINERVA Bizalmi Vagyonkezel§ Zrt.

Cégnév angolul: MINERVA Trust Corporation Private Limited Company

Roviditett cégnév angolul: MINERVA Trust Corporation plc.

Cégnév németil: MINERVA Treuhand Geschlossene Aktiengesellschaft

Roviditett cégnév németiil: MINERVA Treuhand gAG

Székhely: 1126 Budapest, Nagy Jend u. 12.

Cégjegyzékszam: 01-10-049387

Statisztikai szamjel: 25997297-6420-114-01

Addszam: 25997297-2-43

M(ikodésének idGtartama: hatarozatlan

Hatdsagi engedély szama: H-EN-I11-317/2017.

1.3.A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag o6nallé jogi személyként, a Polgari Torvénykonyvr6l széléd 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.), valamint a bizalmi vagyonkezel6krél és tevékenységlk szabalyairdl sz6l6 2014.
évi XV. torvény (a tovabbiakban: Bvktv.) szerint részvénytarsasagi formaban mikod6 gazdasagi
tarsasag, amely lzletszerl bizalmi vagyonkezelési tevékenységet végez a Magyar Nemzeti Bank (a
tovabbiakban: Hivatal) altal kibocsatott engedély birtokaban.
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1.4.A Tarsasag alaptokéje, részvények, a Tarsasagi vagyon védelme

A Tarsasag alapt6kéje 70.000.000.- Ft, azaz Hetvenmillid forint, amely teljes egészében pénzbeli
hozzdjarulasbdl all.

A Tdrsasag alapt6kéje 700 db, azaz Hétszaz darab 100.000,- Ft, azaz Szazezer forint névérték( névre
sz010 torzsrészvénybdl all.

1.5.A Tarsasag tevékenységi kore

A Tarsasag f6tevékenysége a bizalmi vagyonkezelés, emellett a Tarsasdg a bizalmi vagyonkezelési
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, azzal kozvetlenil Osszefliggé tevékenységet végez
melléktevékenységként.

Fétevékenység: Vagyonkezelés (holding)

Egyéb tevékenységi kor(ok):
7022’08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
8299 '08 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd lizleti szolgdltatds
8211’08 Osszetett adminisztrativ szolgaltatas
6832 '08 Ingatlan kezelés
8110 '08 Epitményilizemeltetés
6831’08 Ingatlanligynoki tevékenység
6810 '08 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
6820 '08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
6619 ‘08 Egyéb pénziigyi kiegészits tevékenység
7010’08 Uzletvezetés

A Tarsasag bizalmi vagyonkezelés keretében végzett f6tevékenységét, valamint a kiegészit6
tevékenységek ellatdsat az alabbi kotelezd erejli szabalyrendszer keretén beliil, és annak megfelelGen
végzi:

- a bizalmi vagyonkezel6krél és tevékenységiik szabalyairdl széldo 2014. évi XV. tv. (a
tovabbiakban: Bvktv.);

- a bizalmi vagyonkezel6 vallalkozdsok pénziigyi biztositékainak egyes szabdlyairdl szold
87/2014. (1. 20.) Korm. rendelet;

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (a tovabbiakban: Ptk.);

- 2000. évi C. torvény a szamvitelr6l (a tovabbiakban: Szamviteli torvény);

- amindenkor hatdlyos Alapszabdlyban foglaltak;

- az MNB 2017. szeptember 25. napjan kelt H-EN-111-317/2017. szamu engedélyében foglaltak;

- a bizalmi vagyonkezelési tevékenységre vonatkozo altaldnos és specidlis jogszabalyok;

- az MINB dltal elfogadott és jévahagyott szabalyzatok;

- a bizalmi vagyonkezelési tevékenységgel kapcsolatban a Hivatal, tovabba a birdsag, mint
jogalkalmazo szervezet altal kialakitott gyakorlat, valamint a tevékenységgel 6sszefliggésben
relevans hatésagok altal kibocsatott, kotelezé erejli, vagy annak nem mindsil6 jogi eszkdzok,
iranymutatasok, "legjobb gyakorlatok", ajanldsok, allasfoglalasok;

- a Hivatal hatésagi hatarozatai.
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1.6.A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasagndl igazgatdsdg kinevezésére nem kerll sor. Az igazgatdsag jogait a Vezérigazgatd
gyakorolja, és 6 képviseli a Tarsasagot. A Tarsasag cégjegyzésére a Vezérigazgatd onalldan jogosult. A
Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel elGirt, elényomott vagy
nyomtatott cégneve ald vagy folé a Vezérigazgatd nevét — a kdzjegyzd altal hitelesitett mddon, vagy
Ugyvéd dltal ellenjegyzett aldiras-minta formajaban- alairja.

Képviseleti joggal a cégjegyzésre jogosult, valamint a Vezérigazgatd altal eseti vagy allandd jelleggel
megbizott alkalmazottak rendelkeznek.

1.7.0sszeférhetetlenség

1.7.1. A Tdrsasdg vezeto dlldsu személyeire vonatkozo 6sszeférhetetlenségi okok
A Tdarsasag vezet6 allasu személye az lehet
a) aki blntetlen el&életd,
b) aki nem all
ba) bizalmi vagyonkezelési tevékenység folytatasat,

bb) a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 torvény alapjan a Magyar Nemzeti Bank fellgyeleti
hataskore ald sorolt szervezet (a tovabbiakban: pénzligyi szervezet) altal végezhetd
tevékenység folytatdsat

kizaro foglalkozastdl eltiltads hatalya alatt,

c) aki vezetd allasu személyként nem dolgozott olyan bizalmi vagyonkezel§ vallalkozasban,
illetve nem volt olyan bizalmi vagyonkezel6 vallalkozdsban egyediili vagy tobbségi befolyast
biztositd részesedéssel rendelkez6 tag, amelynek az engedély kiaddsa iranti kérelem
benyujtdsdnak id6pontjatdl szamitott tiz éven belil - ide nem értve a kérelem alapjan térténé
visszavonast - vontak vissza a tevékenység-végzési engedélyét,

d) aki vezetd allasu személyként nem dolgozott olyan pénzligyi szervezetben, illetve nem volt
olyan bizalmi vagyonkezel6 vdllalkozasban egyedili vagy tobbségi befolyast biztositd
részesedéssel rendelkez6 tag, amelynek tevékenységi engedélyét a kérelem benyujtasanak
id6épontjatol szamitott tiz éven bellil a pénzigyi szervezetek felett prudencialis felligyeletet
gyakorld hatdsdag a jogszabalyi el6irdsok megsértése miatt visszavonta,

e) akivel szemben a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 torvény alapjan a Magyar Nemzeti Bank, vagy
annak jogelédje felligyeleti hatdaskorében személyre sz6l6 felligyeleti birsdgot nem szabtak ki a
kérelem benyujtasanak id6pontjatdl szamitott tiz éven beliil, és

f) akinek jo Gizleti hirnevéhez nem fér kétség.

1.7.2. A Tdarsasdg munkavdllaloira vonatkozoé dsszeférhetetlenségi okok

A Téarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban az allhat,
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a) aki blntetlen el&életd,
b) aki nem all

ba) bizalmi vagyonkezelési tevékenység folytatasat,

bb) a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 torvény alapjan a Magyar Nemzeti Bank fellgyeleti
hataskore ald sorolt szervezet (a tovabbiakban: pénzligyi szervezet) altal végezhetd

tevékenység folytatdsat

kizaro foglalkozastdl eltiltads hatdlya alatt,

c) aki vezetd allasu személyként nem dolgozott olyan bizalmi vagyonkezelS vdllalkozasban,

illetve nem volt olyan bizalmi vagyonkezel6 vallalkozdsban egyediili vagy tobbségi befolyast

biztositd részesedéssel rendelkez6 tag, amelynek az engedély kiaddsa iranti kérelem

benyujtasdanak id6pontjatdl szamitott tiz éven belil - ide nem értve a kérelem alapjan térténd

visszavonast - vontak vissza a tevékenység-végzési engedélyét,

d) aki vezetd allasu személyként nem dolgozott olyan pénzligyi szervezetben, illetve nem volt
olyan bizalmi vagyonkezel6 vdllalkozasban egyedili vagy tobbségi befolyast biztositd
részesedéssel rendelkez6 tag, amelynek tevékenységi engedélyét a kérelem benyujtasanak
id6épontjatol szamitott tiz éven bellil a pénzligyi szervezetek felett prudencialis felligyeletet

gyakorld hatdsdag a jogszabalyi el6irdsok megsértése miatt visszavonta,

e) akivel szemben a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 torvény alapjan a Magyar Nemzeti Bank, vagy
annak jogelédje felligyeleti hatdskorében személyre szol6 felligyeleti birsdgot nem szabtak ki a

kérelem benyujtasanak id6pontjatdl szamitott tiz éven beliil.

1.7.3. A Tarsasdg vezeté dlldsu személyeire, valamint azok Ptk. szerinti hozzatartozoira
vonatkozo Osszeférhetetlenségi okok

A) A Tarsasag vezet6 allasu személyei nem szerezhetnek tdrsasagi részesedést, és nem lehetnek

vezetl tisztségviselSk olyan gazdasagi tarsasagban, amely fGtevékenységként ugyanolyan gazdasagi
tevékenységet folytat, mint a Tarsasdg. Ha a vezet6 4lldsu személyek Uj vezet6 tisztségviselGi
megbizast fogadnak el, a tisztség elfogadasatol szamitott 15 (tizen6t) napon belil kotelesek e tényrdl

értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségvisel6k vagy felligyelSbizottsagi tagok.

A vezet6 allasu személyek és hozzatartozéjuk - a mindennapi élet szokasos lgyletei kivételével — nem
kothetnek sajat nevikben vagy sajat javukra a Tarsasdg fGtevékenysége korébe tartozé

szerz6déseket.

B) A Tarsasag vezet6 allasu személyei és azok Ptk. szerinti hozzatartozdja nem lehet

a) mas bizalmi vagyonkezelé vdllalkozdsban kozvetlen vagy kozvetett részesedéssel

rendelkez6 természetes személy,

b) mas bizalmi vagyonkezel6 vdllalkozdsban kozvetlen vagy kozvetett részesedéssel

rendelkez6 szervezet vagy annak vezetd allasu személye,
c) mas bizalmi vagyonkezeld véllalkozas vezets allasu személye,
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d) az a) - ¢) pontban meghatarozott jogalanyokkal munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban 3allé személy.

C) A Tarsasag vezet6 allasu személyei és azok hozzatartozdja nem lehet

a) a kezelt vagyonba tartozd, Ptk. szerinti vallalkozasban kozvetlen vagy kozvetett

részesedéssel rendelkezé természetes személy,

b) a kezelt vagyonba tartozd, Ptk. szerinti vallalkozdsban kozvetlen vagy kozvetett

részesedéssel rendelkezs szervezet vagy annak vezet6 allasu személye,
c) a kezelt vagyonba tartozd, Ptk. szerinti vallalkozas vezet6 allasu személye,

d) az a)-c) pontban meghatarozott jogalanyokkal munkaviszonyban vagy munkavégzésre

irdnyuld egyéb jogviszonyban 3allé személy.

Nem eredményezi a fenti 6sszeférhetetlenséget, ha a bizalmi vagyonkezel6 vallalkozas vezet6 allasu

személye vagy annak hozzatartozdéja a vagyonrendeld, illetve a kedvezményezett és a bizalmi

vagyonkezel§ véllalkozasnak mas vagyonrendelGje, illetve kedvezményezettje nincs.

Kivételek a B) és C) pont alol

A B) és a C) pontokban foglalt tilalom nem alkalmazandé, ha a Tarsasag

a) a B) pontban foglalt 0Osszeférhetetlenségi okra vonatkozdéan valamennyi

vagyonrendelGjétdl és szerz6désben meghatarozott kedvezményezettdl,

b) a C) pontban foglalt dsszeférhetetlenségi okra vonatkozodan, az érintett Ugyfélt6l —azok

elGzetes és teljes tdjékoztatdsat kovetben, irasban megadott- felmentést kap.

A Tarsasdag vezets allasu személye a vele dsszefliggésben felmeriilt 6sszeférhetetlenségi okot koteles

haladéktalanul a Tarsasag tudomdsara hozni.

1.7.4. Tdrsasdg tagjaira vonatkozo dsszeférhetetlenségi okok

A Tdarsasag tagja az lehet

a) aki nem volt olyan bizalmi vagyonkezel6 vallalkozasban egyedili vagy tobbségi befolyast

biztositd részesedéssel rendelkezé tag, amelynek az engedély kiadasa iranti kérelem

benyujtasdnak id6pontjatdl szamitott tiz éven belil - ide nem értve a kérelem alapjan térténd

visszavonast - vontak vissza a tevékenység-végzési engedélyét,

b) aki nem volt olyan bizalmi vagyonkezel$ vallalkozasban egyediili vagy tobbségi befolyast

biztositd részesedéssel rendelkez6 tag, amelynek tevékenységi engedélyét a kérelem

benyujtasdnak id6pontjatdl szamitott tiz éven belll a pénziigyi szervezetek felett prudencialis

fellgyeletet gyakorld hatésag a jogszabalyi elGirasok megsértése miatt visszavonta,

c) akivel szemben a Magyar Nemzeti Bankrdl szdlo térvény alapjan a Magyar Nemzeti Bank, vagy

annak jogel6dje felligyeleti hatdaskorében személyre sz6l6 felligyeleti birsdgot nem szabtak ki a

kérelem benyujtasanak id6pontjatdl szamitott tiz éven belll.
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1.8.Titokvédelem, felvilagositasi kotelezettség

1.8.1. Tdrsasdg Vezérigazgatojanak Ptk. szerinti felvilagositdsi kbtelezettsége

A Tdrsasag Vezérigazgatdja a Tarsasdg Részvényese részére koteles a Tarsasdgra vonatkozodan
felvilagositast adni és szdmara a Tarsasag irataiba és nyilvantartasaiba valé betekintést biztositani. A
felvildgositast a Vezérigazgatd a Részvényes altal tett irdsbeli titoktartdsi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

A Vezérigazgatd megtagadhatja a felvildgositdst és az iratokba vald betekintést, ha ez a Tarsasag
Uzleti titkat sértené, ha a Részvényes a jogat visszaélésszerlien gyakorolja vagy felhivas ellenére nem
tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a Részvényes a felvilagositds megtagaddsat indokolatlannak tartja,
a nyilvantarto birdsagtdl kérheti a Tarsasag kotelezését a felvildgositas megaddsara.

1.8.2. A Tdrsasdg bizalmi vagyonkezeldi tevékenységéhez kapcsolodo titoktartdsi
kotelezettség

A Tdrsasag — ideértve a kiszervezés alapjan esetlegesen igénybe vett harmadik személyt, a Tarsasag
munkavégzésre irdnyuld, megbizdsi szerz6dés keretében foglalkoztatott megbizottjait, valamint
munkavallaloit is - koteles titokban tartani minden olyan tényt, tdjékoztatast és egyéb adatot,
amelyr6l vagyonkezel6i megbizatdsa keretében vagy annak kapcsan szerez tudomast. E
kotelezettsége fliggetlen a vagyonkezelGi jogviszony létrejottétél, és fennmarad a bizalmi
vagyonkezelési megbizatdas megsz(inése utan is.

A titoktartdsi kotelezettség aldl a vagyonrendel6 és jogutddja felmentést adhat.

1.8.3. Jogszabadlyi kivételek a titoktartdsi kotelezettség aldl

A) Tarsasag - ideértve a kiszervezés alapjan esetlegesen igénybe vett harmadik személyt is - Ptk.-ban
meghatarozott titoktartdsi kotelezettsége nem all fenn a torvényben vagy torvény felhatalmazdsa
alapjan megalkotott jogszabalyban meghatdrozott feladatai ellatdsa érdekében eljaro

a) hivatallal,

b) adéhatosaggal,

c) Gazdasagi Versenyhivatallal,

d) a kozponti koltségvetési pénzeszkozok felhasznaldasanak szabalyszerlségét és

célszerlségét ellen6rz6, kormanyzati ellen6rzési szervvel,

e) nemzetbiztonsagi szolgalattal,

f) a renddrségrél szélo torvényben meghatarozott belsé blinmegel6zési és blinfelderitési

feladatokat ellatd, valamint terrorizmust elharito szervvel, és

g) a pénziigyi informacids egységként miikodé hatdsaggal szemben.

A fentiekben felsorolt szervezetek személyes adatot csak feladataik elldtasdhoz sziikséges mértékben
és ideig kezelhetnek.

B) A titoktartasi kotelezettség az eljaras targyat képez6 ligyre vonatkozdan nem all fenn a térvényben
vagy torvény felhatalmazdsa alapjan megalkotott jogszabalyban meghatdrozott feladatai ellatdsa
érdekében
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a) a feladatkorében eljaro ligyészséggel, tovabbd a folyamatban |évé blintetGeljards, a
feljelentés kiegészitése keretében a nyomozé hatdsaggal,

b) a blintet6-, valamint polgari Gigyben a birdsaggal,

c) a birdsagi végrehajtas soran a birdsagi végrehajtoval,

d) a kozigazgatasi ligyben a kozigazgatasi hatosaggal és

e) az eurdpai unids tamogatasok felhasznalasanak szabdlyszerliségét ellenérzé Eurdpai
Csaldsellenes Hivatallal (OLAF) szemben.

A fentiekben felsorolt szervezetek személyes adatot csak feladataik elldtasdhoz sziikséges mértékben
és ideig kezelhetnek.

A B) pontban foglaltak alapjan annak a szervnek adhatd at a Tarsasag titoktartasi kotelezettségébe
tartozd adat, amely torvényi rendelkezés megjelolésével igazolja, hogy térvény az ligy elbiralasahoz,
tovabba jogosultsag, illetve kotelezettség fennallasanak ellenérzéséhez feljogositotta az adat
megismerésére. Az adatigényl6nek a megkeresésben meg kell jel6lnie annak az eljarasdnak az
Ugyszamat és targyat, amelyben az igényelt adatok megismerésére torvény alapjan jogosult.

1.8.4. Titoktartdsi kételezettség kiszervezés esetén

Kiszervezésre irdnyuld szerz6dés csak olyan jogalannyal kéthet6, amelynek érdekei nem ellentétesek
a Tdrsasag vagy az ugyfelek érdekeivel, aki engedélykoteles tevékenység végzésére engedéllyel
rendelkezik, és aki a szerz6désben a Tarsasagra vonatkozd szabdlyok szerinti titoktartdsi
kotelezettséget vallal.

1.8.5. Kiszervezés

A Tdarsasag a bizalmi vagyonkezelési tevékenysége hatékonyabb teljesitése érdekében a Bvk. tv. 44. §-
ban foglalt szabalyok alapjan igénybe vehet harmadik személyt (kiszervezés).

2. ATARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

2.1.A Tarsasag szervezeti felépitése, a feladatok, hatdaskorok megosztasa

A tdrsasag szervezeti felépitését a Tarsasag létesitd okirata (a tovabbiakban: Alapszabaly) hatarozza
meg, melynek értelmében a Tarsasag a kovetkez6 testiiletekbdl, szervezetbdl és személyekbdl all:

o Alapito;

e Vezérigazgato;

e |rodavezetd;

o Konyvvizsgalo;

e Munkaszervezet;

e Kiszervezett tevékenységet végzbk.

2.2.Alapité

A Tarsasag egyszemélyes zartkorlien m(kods részvénytdrsasag. A Részvényes az Alapszabaly 2.
fejezetében nevesitett jogi személy:
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Cég neve: MINERVA Befektetési Alapkezel6 Zrt.
Székhely: 1126 Budapest, Nagy Jend u. 12.
Cégjegyzékszam: 01-10-047474

Adészam: 24071046-2-43

A MINERVA Bizalmi Vagyonkezel6 Zrt., mint egyszemélyes részvénytdrsasag tekintetében a kozgydilés
jogait az egyszemélyi alapitd részvényes gyakorolja, aki dontéseit irdsban hozza meg és azok az
Ugyvezetéssel torténd kozléssel hatalyosulnak.

Az Alapité hatas- és feladatkorébe tartozik:

- dontés az Alapszabaly megallapitasarél és médositasarol;

- dontés a Tarsasdg mikodési formdjanak megvaltoztatasardl;

- dontés a Tarsasdg 4atalakulasardl, egyesilésér6l, szétvaldsardl, jogutéd nélkili
megsz(inésérdl;

- dontés az Vezérigazgaténak, a Konyvvizsgdlonak a megvalasztasarol, visszahivasarol,
dijazasdnak megdllapitasardl;

- dontés jegyzési jogot biztositd kotvények kibocsatasarodl;

- dontés osztalékelSleg fizetésérdl a Vezérigazgatd javaslata alapjan;

- dontés az alaptGke felemelésérdl, leszallitasarol;

- dontés a Tarsasag alapvet( Uzleti és személyi kérdéseiben;

- dontés a szamviteli torvény szerinti beszamolo jévahagyasardl és a nyereség felosztasardl;

- dontés a Tarsasag vezetl tisztségvisel6vel és a Tarsasag konyvvizsgaldjaval szembeni

- dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly vagy az Alapszabaly az Alapitd
kizarélagos hataskorébe utal.

2.3. Vezérigazgaté

A Tarsasdgban az Alapité daltal megvalasztott vezérigazgatd gyakorolja az igazgatdsag jogait. A
vezérigazgatd a Tarsasag ligyvezetl szerve.

A Vezérigazgato feladat és hataskore:

- a Tarsasag Szamviteli torvény szerinti beszamoldéjanak és az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozé javaslatnak az Alapitd részére torténd el6terjesztése;

- jelentés készitése az UgyvezetésrGl, a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl és lzletpolitikdjarol
évente egyszer az Alapito részére,

- gondoskodas a Tarsasag lzleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérdl;

- Kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét, meghatdrozza a Tdrsasag gazdalkodasat,
gondoskodik az eredményes gazdalkodasrol;

- Kozvetlenil irdnyitja a Jogi Csoportot;

- Ellendrzi a Vagyonkezelési Csoportot;

- nyolc (8) napon belil a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl az Alapitd értesitése és
dontésének kikérése, ha tudomasara jut, hogy
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a) a Tarsasag sajat t6kéje a veszteség kovetkeztében az alaptSke kétharmadara csokkent,
vagy

b) a Tarsasag sajat tGkéje az alaptGke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ala
csokkent, vagy

c) aTarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy

d) aTarsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

e) szikség esetén a kozbensé mérleg és annak alapjan az osztalék elGleg fizetésére
vonatkozd javaslat elkészitése és annak Alapito elé terjesztése;

f) az Alapszabaly moddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben elSirt mds adatoknak a cégbirdsagi
bejelentése;

g) aTarsasag pénzlgyi folyamatainak iranyitasa, koordinalasa;

h) a Tarsasag banki partnereivel valé folyamatos kapcsolattartas;

i) aTarsasag pénzlgyi tranzakcidinak végrehajtasa, irdnyitasa, ellenGrzése;

j) a Tarsasag és a kezelt vagyon(ok) vonatkozasaban a szamviteli torvényben elGirt
beszamoldk és jelentések elkészitése;

k) a kiszervezett tevékenységet végz6k koziil a Tarsasag konyvelGjével torténd
kapcsolattartas;

I) aTarsasag konyvelési feladatainak ellendrzése;

m) a Tarsasag konyvvizsgalodjaval vald kapcsolattartas;

n) fenti feladatokkal kapcsolatos, azok ellatasahoz sziikséges szerz6dések, megallapodasok
aldirasa, illetve a feladatok ellatasa sordn a Tarsasag képviselete, valamint

o) a Tarsasag szamviteli szabdlyzatainak elkészitése, kezelése, nyilvantartasa, aktualizalasa,
folyamatos figyelemmel kisérése.

p) a Tarsasag pénzmosasi szabalyzataval egyezBen felel6s a pénzmosasi elGirdsok
betartdsdért, tovdbbad pénzmosdsra utald gyanu esetén az un. bejelentésért felelGs
feladatainak ellatasaért;

g) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly, az Alapitd vagy az
Alapszabaly hataskorébe utal.

2.4.FeliigyelGbizottsag
A Tdrsasagnal jelen Szervezeti és MUikodési Szabdlyzata hatdlybalépésekor FelligyelGbizottsdag nem
mikodik.

2.5.Kényvvizsgald
A Tarsasagnal konyvvizsgalé miikodik (a tovabbiakban: Kényvvizsgald).

A Konywvizsgalé feladatai elldtdsa érdekében betekinthet a Tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartasaiba, konyveibe, a Vezérigazgatétdl és a Tarsasag munkavallaléitdl felvildgositast kérhet,
a Tarsasag valamennyi szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerz6déseit
megvizsgalhatja.
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Amennyiben a Konyvvizsgdld a Tarsasag vagyondanak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a
Vezérigazgatd, vagy egyéb munkavallalok e minGségikben kifejtett tevékenységiikért vald
felel6sségét vonja maga utdn, késedelem nélkil koteles az Alapitot tdjékoztatni a sziikséges
intézkedések megtétele végett. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a Konyvvizsgalé koteles
a feltart kortlményekrSl a Tdarsasag torvényességi felligyeletét ellatd nyilvantarté birdsagot
értesiteni. A Konyvvizsgdlo felelGsségére a konyvvizsgaldkra vonatkozd jogszabalyokban, illetve a
Polgari Torvénykonyvben meghatarozott szabalyok az irdnyaddk.

A Tdarsasag Konyvvizsgaloja:

K6nyvvizsgalo neve: Kiss Pal egyéni vallalkozé 6000

Székhely: Kecskemét, Fagyongy utca 26.

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyében felelGs természetes személy:

Neve: Kiss Pal
Kamarai nyilvantartasi szama: 006118
Lakcim: Kecskemét, Fagyongy utca 26.

2.6.Munkaszervezet, a Tarsasag munkavallaléi

A Tdrsasag a Bvktv. rendelkezéseinek megfelel6éen minimum egy f6 mesterképzésben szerzett
kozgazdasz szakképzettséggel rendelkez6 kozgazdaszt, valamint egy f6 jogi szakvizsgat tett jogdszt
foglalkoztat munkajogviszony keretében teljes munkaidében. A Tarsasag tovabbi 1 {6 munkavallalét
alkalmaz projektmenedzser munkakorben, illetve tovabbi 1 f6 munkavallalét részmunkaid6ben,
irodavezet6i munkakorben a Tarsasag tevékenységével Osszefligg6 adminisztraciés feladatok
ellatasara.

A Tdrsasag az informatikai rendszerének lzemeltetésével kilsGs vdllalkozot biz meg, akinek a
tevékenysége felett a felligyeletet a Vagyonkezel6i munkacsoport vezet6je, a vezetd kozgazdasz
gyakorolja. A Tarsasdg informatikai rendszerének felel6se a vezet6 kozgazddsz a rendszergazda
feladatot ellato vallalkozassal egylittmikodve. Az informatikai rendszer (izemeltetésével kapcsolatos
részletes szabalyokat és felelGsségi koroket a Tarsasag Informatikai Szabalyzata tartalmazza.

A Tdarsasag az egyes vagyonelemek konyvelésével kilon konyvels irodat biz meg.
2.7.1. Munkavadllalok kételezettségei:

- munkavégzés a Tarsasdagndl a hatdlyos Munka Torvénykonyvében, valamint a bels6
normakban rogzitett és az egyéb munkaltatdi utasitdsokkal, intézkedésekkel kozolt feltételek
szerint, a szakmai, mdszaki, mikodési standardoknak megfelel6en,

- agyakorlatban elvarhaté szakmai és etikai elvek figyelembevételével, az adott munkakérben
elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal torténé munkavégzés,

- aTarsasag joveképének, stratégidjanak megismerése, megértése és elfogadasa,
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a fejl6dési lehet6ségek folyamatos felkutatdsa, kihasznaldsa, a valtozasok elfogadasa és

tdmogatadsa,

- a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyoknak és az iranyitas eszkdzeinek a megismerése és
betartasa,

- amunkavégzés soran tudomasara jutott mindsitett adat és Uzleti titok megG6rzése,

- munkajanak, teljesitményének folyamatos ellendrzése és javitasa.

2.7.2. A munkadltatdi jogok gyakorldsa
A Tdrsasag munkavallaléi feletti munkaltatdi jogokat a Vezérigazgatd gyakorolja.

Munkaltatdi jogok alatt kiilbnodsen a kovetkezGket kell érteni:

- munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés mddositasa,

- amunka dijazasdnak megdllapitdsa,

- tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony engedélyezése vagy megtiltdsa,

- kartéritési felel6sség megallapitasa,

- a munkaviszonybdl szdrmazé kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkdvetkezmények
alkalmazasa,

- utasitdsi jog,

- szabadsag kiaddsa.

2.7.3. Az iizleti titok megOlrzése

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dé minden nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi
tevékenységet végz6 személyek szamdra nem kdnnyen hozzaférhet6 olyan tény, tajékoztatas, egyéb
adat és az azokbdl késziilt Osszedllitds, amelynek illetéktelenek a&ltal torténé megszerzése,
hasznositasa, masokkal valé kozlése vagy nyilvdnossagra hozatala a Tdarsasdg jogos pénziigyi,
gazdasdgi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megGrzésével
kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezé Tarsasdgot felréhatdsag nem terheli.

A Tarsasadg valamennyi munkavdllaldja koteles a tudomdsara jutott Uzleti titkot meglrizni. A
munkaviszony megsz(inése az lzleti titok meg6rzésének kotelezettsége aldl nem mentesit.

2.7.4. Munkakdri leiras

A Tdrsasdg valamennyi munkavallaléja alapvet6 feladatainak felsoroldsdt a munkakori leiras
tartalmazza.

2.7.5. A Tdrsasdg tevékenységének operativ megvaldsitdsa

A munkaszervezeten belll a jogi szakvizsgaval rendelkezd, teljes napi munkaidében foglalkoztatott
jogdsz vezetésével, valamint a mesterképzésben szerzett kdzgazddsz szakképzettséggel rendelkez6,
szintén teljes napi munkaid6ben foglalkoztatott kozgazdasz vezetésével miikodd két munkacsoport -
jogi és vagyonkezelGi - keriilt kialakitasra.

A Tarsasag két munkacsoportja és alkalmazottai tevékenységiik sordn egylittmUkodésre kotelesek.
Barmely munkacsoport feladatkorébe esé, de (részben) mas munkacsoport feladatkorébe is tartozo,
vagy azt érint6 Ugyekben az érintettekkel egyeztetve kotelesek eljarni. Az egyeztetés, illetGleg az
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egylttm(ikodés kezdeményezéséért az a munkacsoport, illetve annak vezetGje a felelSs, amelynek a

kérdéses ligy az SZMSZ szabalyai vagy a vezet6 munkakari leirdsa szerint feladatkorébe (hataskorébe)

tartozik. A két munkacsoport kozotti hatdskori 0sszelitkozés esetén a dontést a jogi munkacsoport

vezetGje hozza meg, és arrdl koteles tdjékoztatni a Vezérigazgatoét.

2.7.5.1. Jogi munkacsoport

A jogi munkacsoport feladata kiilonosen:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

vagyonkezelési szerz6dések elkészitése, mddositasa, kapcsolddd nyilvantartdsok vezetése;
vagyonkezelésbe vételhez, vagy kedvezményezett szamdra torténd vagyondtadas esetén a
szlikséges jogi és adminisztrativ jellegli feladatok ellatasa, okiratok szerkesztése;
adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa (ez aldl kivételt jelent az informatikai
beruhazasok adatvédelemmel kapcsolatos véleményezése);

adminisztrativ kapcsolattartds a Tarsasag tgyfeleivel, a vagyonrendel6kkel;

el6zetes tdjékoztatas megaddsa a Tarsasag Ugyfeleinek, havi tdjékoztatasok megkiildése a
Tdrsasag lgyfeleinek;

a Tarsasag torvényben elGirt személyi és targyi feltételeknek valé megfelelése folyamatos
vizsgalata, nyomon kovetése, az ezzel kapcsolatos dontések elGkészitése és a Vezérigazgatd
szamdra torténd elbterjesztése;

a Tarsasdg szabalyzatainak nyilvantartdasa, azoknak a jogszabalyi elGirasok, birdsagi
hatdrozatok, a Hatdsdg és egyéb hatdsagok ajanlasai, allasfoglaldsai, hatarozatai alapjan
torténd aktualizalasa;

peres eljaras esetén a Tarsasagot képviselS ugyvéd/iigyvédi irodaval vald kapcsolattartas;

a kiszervezett szolgdltatasok nyilvantartasa, valamint a kiszervezett szolgdltatast nyujték
kozil a jogi jellegl tevékenységet végzbkkel - igy a peres képviseletet ellatéval - torténd
kapcsolattartds.

A jogi munkacsoportot a jogi munkacsoport vezetdje iranyitja.

A jogi munkacsoport vezetGje feladata és felelGssége kiilonosen:

a)

b)

d)

e)

f)

a Tarsasag miikodését, tevékenységét érint6 jogszabadlyi elGirasok, birésagi hatdrozatok, a
Hatdsag és egyéb hatdsagok ajanlasai, allasfoglaldsai, hatarozatai figyelemmel kisérése,

a szamviteli torvény szerinti szabdlyzatok kivételével a jogi munkacsoport altal elkészitett,
aktualizalt egyéb belsd szabdlyozé dokumentumok jévahagyasra torténé elbterjesztése a
Vezérigazgatd szdmara,

a Pénzmosasi Szabdlyzatban meghatarozott feladatok ellatdsa,

kapcsolattartds a felligyeleti és egyéb hatdsagokkal, tovabba a Hivatal évenkénti ellendrzési
eljdrdsahoz sziikséges nyilatkozat vagy okiratok megktildése

a jogi munkacsoport altal készitett iratmintak, iratok, szerz6dések jovahagydsa,

a bizalmi vagyonkezelési tevékenységre, a tevékenységgel kapcsolatos jogi kérdésekre,
felelGsségre iranyuld, az UgyfelektSl vagy harmadik személyektdl érkez6 megkeresések
esetén allasfoglalds készitése,
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g) specidlis vagy egyéb szaktudast igényl6 munka esetén javaslattétel jogi vagy egyéb szakérté
kivalasztasara,

h) ugyfelek, vagyonrendel6k érdekeinek megfelel6 vagyonkezelési konstrukciok kidolgozasa,
mely feladatot a vagyonkezelési csoport vezetGjével egyiitt latja el.

A jogi munkacsoport vezet6jének tavolléte esetén a Vezérigazgatd a kiszervezett tevékenységek
kozott feltliintetett, kiils6s jogi irodat megbizhatja:

a) aTarsasag fétevékenységéhez - azaz a bizalmi vagyonkezelési tevékenységhez - kapcsoléddan
a Tarsasdag és a Tdarsasag lgyfelei szamara el6nyds konstrukcidk kidolgozasaval,

b) szerz6désmaddositasok elGkészitésével vagy véglegesitésével,

c) ugyfelek, illetve harmadik felek részér6l érkez6 megkeresésekre adandd jogi allasfoglalas
készitésével, az Uigyek jogszerl lefolytatasanak felligyeletével, jogi minGségbiztositassal,

d) aTarsasag mikodését érinté jogszabalyok figyelésével,

e) specialis vagy egyéb szaktudast igényl6 munka esetén a Tarsasag érdekeit képvisel jogi vagy
egyéb szolgaltato kivalasztasaval.

A kils6s jogi iroda altal készitett iratokat, &llasfoglalasokat, javasolt konstrukcidkat a jogi
munkacsoport vezetGje utdlag jovahagyja, szdmdra a Tdarsasag muikodését érint6
jogszabalyvaltozasokrol értesitést kell kildeni, valamint a specidlis és egyéb szaktuddst igényld
munkdak esetén javasolt jogi vagy egyéb szakértbket véleményezi.

2.7.5.2. Vagyonkezel6i munkacsoport

A vagyonkezel8i munkacsoport feladata:

a) az ugyféllel kapcsolatos elGzetes tajékozddasi kotelezettség lefolytatasa, alkalmassagi
vizsgalat elvégzése;

b) a kezelt vagyon(ok) vonatkozasaban a szamviteli torvényben elGirt beszamolok és jelentések
ellendrzése;

c) vagyonelhatarolasi folyamatok felligyelete, nyilvantartasok, IT és kényvelési feladatok, illetve
alapul szolgalé szoftverek folyamatos vizsgdlata, ellen6rzése;

d) a kiszervezett tevékenységet végz6k kozil a vagyonkezelésben aktivan résztvevék koziil az
aldbbiakkal vald kapcsolattartas: befektetési tanacsado, vagyonértékeld;

e) marketing feladatok ellatasa, hirlevelek, kiadvanyok szerkesztése;

f) vagyonrendel6(k) és kedvezményezett(ek) szamara tdjékoztatd anyagok 0sszeallitasa,
prezentacio el6készitése és megtartasa.

A vagyonkezelési csoportot a mesterképzésben szerzett kozgazdasz szakképzettséggel rendelkezd,
szintén teljes napi munkaid6ben foglalkoztatott kdzgazdasz irdnyitja.

A vagyonkezelési csoportot irdnyitd személy feladata és felelGssége kiilonosen:

a) az lgyfelek, vagyonrendelSk érdekeinek megfelel§ vagyonkezelési konstrukcidk kidolgozasa,
mely feladatot a jogi munkacsoport vezet6jével egyitt latja el;
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b) a Tarsasag informatikai rendszerének Uzemeltetésével megbizott kilsés vallalkozd
tevékenysége feletti felligyelet ellatasa, és a Tarsasag informatikai rendszerének felelGse.

A vagyonkezelési munkacsoport vezet6jének tavolléte esetén a Vezérigazgatd a munkaszervezeten
beliil vagy a kiszervezett tevékenységet végz6k kozil ideiglenesen kijelol egy személyt a feladatok
ellatasaval.

2.8. Kiszervezett tevékenységek

A Tarsasdg a bizalmi vagyonkezelési kotelezettsége hatékonyabb teljesitése érdekében harmadik
személyt vehet igénybe (a tovabbiakban: kiszervezés).

A Tarsasdg minden olyan szolgaltatas esetben kiszervezésre irdnyuld szerz6dést kot, amelynek
nyujtasdhoz nem rendelkezik megfelel6 szakértelemmel vagy képességgel, illetve a sziikséges
engedéllyel.

Kiszervezésre irdnyulé szerz6dés csak olyan féllel kothet6, amelynek érdekei nem ellentétesek a
Tarsasag vagy az Ugyfelek érdekeivel, aki engedélykoteles tevékenység végzése esetén engedéllyel
rendelkezik és aki a szerz6désben a Tarsasagra, mint bizalmi vagyonkezel6 vallalkozasra vonatkozdé
szabalyok szerinti titoktartasi kotelezettséget véllal. Ennek értelmében a kiszervezés alapjan igénybe
vett harmadik személyt a Bvktv. 42.§-ban, és a Ptk. 6:319.§-ban meghatarozott titoktartasi
kotelezettség a Tarsasaggal és annak munkavallaldival azonos médon koti.

A Tarsasag a kiszervezett tevékenységet ellatoval kotott szerz6dés azonnali felmonddsara iranyuld
jogadt minden szerz6désben fenntartja arra az esetre, ha a kiszervezésre iranyuld szerz6désben
foglaltakat a masik fél megsérti.

A Tdrsasag biztositja, hogy a kiszervezésre irdnyuld szerz6dés megkotése
- ne akadalyozza a Tarsasag, mint bizalmi vagyonkezel6 vallalkozas felett gyakorolt ellenGrzés
hatékonysagat,
- ne érintse a bizalmi vagyonkezel6 felelGsségét, és
- ne akadalyozza a Tarsasag
o utasitasi és ellenGrzési jogdnak gyakorlasat a kiszervezett tevékenységet végzé
tevékenysége vonatkozasaban, valamint
o kiszervezésre irdnyuld szerz6dés azonnali felmondasara iranyuld jogat a kiszervezésre
irdnyuld szerz6désben foglaltak megsértése esetén.

A Tdarsasaggal kiszervezett tevékenység keretében szerz6do6tt harmadik személyek:
1. Egyesvagyonelemek konyvelése: Credit Kontir Kft.
2. Szijj és Tarsai Ugyvédi Iroda

3. A TARSASAG BELSO SZABALYOZASI RENDSZERE

3.1.A vezetés és iranyitas eszkozei
A Tdarsasag vezetését, iranyitdsat bels6 szabalyozasi rendszer tdmogatja, melyek a kovetkezdk:

- Szervezeti és M{kodési Szabalyzat
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- Szamviteli torvény szerinti szabalyzatok:

Szamviteli politika a szamviteli renddel és szamlatiikorrel
Pénz és értékkezelési Szabdlyzat

Leltarozasi szabalyzat

Szigoru szamaddsu bizonylatok szabalyzata

O O O O

Eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzata
- Mlikodési kockazatokhoz kapcsolddd szabalyzat:
o Pénzmosdasi Szabalyzat
o Informatikai Szabdlyzat
o Adatkezelési Szabalyzat
o Osszeférhetetlenségi Szabalyzat
- Uzleti terv
- Alapitéi hatarozatok
- Vezérigazgatdéi hatdrozatok

3.2.Szabalyzatok kidolgozasa, kezelése, aktualizadlasa

A Tdrsasag szabdlyozasi rendszerének kidolgozdsanak iranyitdsaért, koordindlasaért, valamint a
szabalyzatok kiaddsaért a Vezérigazgatd felelés. A szabdlyzatokat a Vezérigazgaté hagyja jova. A
szabalyzatokrdl tortént naprakész nyilvantartdsok vezetéséért a Vezérigazgaté altal kijelolt
munkavallalé felel.

A szabalyzatok aktualizdlasa, folyamatos figyelemmel kisérése a jogi munkacsoport vezetdjének a
munkakori kotelezettsége.

4. A TARSASAG BELSO ELLENORZESI RENDSZERE

A Tdarsasag tevékenységének és gazdalkodasanak belsé kontrolljai az aldbbi formaban érvényesiilnek:

- konyvvizsgaldi ellenGrzés;
- munkafolyamatba épitett ellenérzés;
- vezetGi ellenGrzés.

A belsé ellen6rzési rendszer miikodtetésének célja, hogy a Részvényes és az egyéb érintett felek
érdekeinek védelmében elbsegitse:

- aTarsasag jogszabdlyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfelel6 miikodését;

- aTarsasag tevékenységének hatékonysagat és eredményességét;

- aTarsasag célkitlizéseit fenyeget6 kockazatok eredményes kezelését;

- aTarsasag és az Ugyfelek eszkdzeinek, vagyonanak védelmét;

- biztositsa a pontos beszamolast és tdjékoztatast a vagyonkezelésbe adott vagyonrdl a
vagyonrendel6k és a kedvezményezettek szamadra igény esetén;

- biztositsa szabdlytalansag feltardsa esetén a szabdlytalansdg azonnali és maradéktalan
helyesbitését, a szlikséges szabdlyzatok moddositdsat, a felel6sok azonositasat és
kovetkezmények érvényesitését.
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A munkafolyamatba épitett ellenGrzést az adott folyamat, tevékenységsorozat olyan jellemzé
csomoépontjain  kell végrehajtani, ahol az ellen6rzési pontok bemérheték, ugyanakkor
dokumentdlhaték a folyamatokban mutatkozdé fennakadasok, hibdk, hidnyossagok.

igy, a szervezeten beliili dontéshozatal az adott szakteriilet vezet8jének kompetenciajaba tartozik.

A jogi, illetve a vagyonkezelési munkacsoport vezet6jének a felel6ssége, hogy az altaluk irdnyitott
szervezeti egység/munkacsoport eredményes mikddése, és a rajuk bizott idegen és sajat vagyon
védelme, valamint azok gazdasdgos, eredményes és hatékony, de mindekozben biztonsagos
felhasznalasa megvaldsuljon. Szabdlytalansag feltardsa esetén a jogi, illetve vagyonkezelési
munkacsoport vezet6je haladéktalanul értesiteni kotelesek a Vezérigazgatét.

A Vezérigazgatd az egyes feladatok ellatasara, illetve a dontés-el6készité és dontéstdmogatd
tevékenységekre a munkaszervezeten belll 6nallé csapatokat alakithat, és a dontésekbe az
alkalmazottak kozl, vagy kiilsé megbizottak kdzil mast is bevonhat.

A Vezérigazgatd rendszeresen beszamol a Tarsasag mikodésérdl, tevékenységérdl az Alapitdnak.

A Vezérigazgatd és a konyvvizsgdld felel6sségére a Ptk., valamint a bizalmi vagyonkezeléssel
kapcsolatos jogszabalyok rendelkezései, a munkavallalok felelGsségét a Munka Torvénykonyve
szabalyai hatarozzak meg.

Mivel a Tarsasag jelenlegi mlkodését kis létszamu szervezettel kezdi meg, a szervezeten belili
dontési folyamatban - az egyes szervezeti egységek/munkacsoportok, valamint a kiszervezett
tevékenységet végzok altal elldtott feladatok jelen SZMSZ korabbi részeiben torténé bemutatdsan és
ellatasan tul - nincsenek tovabbi elklloniilt szervezetek, testiletek.

5. A TARSASAG BELSO NYILVANTARTASAI

A Tarsasdg a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyomon kdvethetGsége, a hatdsagi ellenGrzés és
hatdsagi vagyonkutatas el6segitése érdekében nyilvantartast vezet a bizalmi vagyonkezelési
jogviszonyokroél, mely nyilvantartds elkiilonilten tartalmazza:

a) a vagyonrendel6 és a szerz6désben meghatarozott kedvezményezett személyazonositd

adatait,

b) aszerz6désben vallalt f6- és mellékszolgaltatasok targyat;

c) aszerz6désben foglalt esetleges feltételeket, id6beli, térbeli, egyéb hatalybeli korlatozast, és

d) aszerzddéskotés helyét és idejét.

A Tarssag az ugyfelek tdjékoztatdsdnak és ellendrzési joguk gyakorldsanak elGsegitésére
nyilvantartast vezet a bizalmi vagyonkezelési szerz6dés teljesitése érdekében, a kezelt vagyonra
vonatkozdan tett bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokrdl, mely nyilvantartds - folyamatosan és
idérendben, az egyes bizalmi vagyonkezelési szerz6désenként elkiilonilten - tartalmazza:

a) a jognyilatkozatokat, kilonoésen szerzGdéseket létrehozd, moddositd, megsziintetd
jognyilatkozatot tevd felek nevét, sziletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét (a
tovabbiakban: személyazonosito adatok),
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b) ajognyilatkozatban vallalt f6- és mellékszolgaltatasok targyat,
c) ajognyilatkozatban foglalt esetleges feltételt, id6beli, térbeli, egyéb hatalybeli korlatozast, és
d) ajognyilatkozat-tétel helyét és idejét.

Az ligyfél a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyokrdl és a bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokrél
vezetett nyilvantartdsok rd vonatkozo részébe ellenGrzési joga alapjan jogosult betekinteni és irasos
tdjékoztatast kérni.

A Tarsasag a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyokrdl és a bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokrdl
vezetett nyilvantartasokban kezelt adatokat az érintett Ugyféllel kotott bizalmi vagyonkezelési
szerz6dés megszlinésétdl szamitott tiz évig kezeli.

A Tarsasag a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyokrdl és a bizalmi vagyonkezelési jognyilatkozatokrdl
vezetett nyilvantartdsokba tortén6é bejegyzést megel6z6en koteles beszerezi az érintettnek a
személyes adatai kezeléséhez hozzajaruld nyilatkozatat.

6. ADATVEDELEMMEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A Térsasag az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXXII.
torvény (Info tv.) hatdlya ala tartozd személyes adatokat, valamint a Bvktv. 42.§-a szerint, tovabba a
Ptk. 6:319.§ szerinti titkot kezel. A Tarsasdg, tekintettel tevékenysége bizalmas jellegére és a
vagyonkezelés soran kezelésbe atvett és kezelt adatok mennyiségére az Info tv. II/B. fejezet 16. cikk
szerinti adatvédelmi tisztvisel6t nem alkalmaz. A Tarsasag tevékenységével dsszefliggésben felmerild
adatkezelési feladatok, kilonos tekintettel az altala vezetett nyilvantartdsokba torténé betekintési
jogosultsagokra, a jogi munkacsoport vezetGjéhez tartoznak.

A jogi munkacsoport vezetdjének az adatvédelemmel kapcsolatban felmeril6 feladatai kiilondsen:

- a Tarsasag nyilvantartdsainak a vezetése, az abban taldlhaté adatok helytallésaganak
rendszeres (éves) felllvizsgalata, valtozasok atvezetése;

- adatkezeléssel kapcsolatos dontések meghozatala;

- NAIH allasfoglaldsai, ajanldsai, "legjobb gyakorlat"-ra vonatkozé Utmutatasai figyelemmel
kisérése, az iranymutatasok beépitése a Tarsasag mindennapi gyakorlatdba;

- az adatkezelést, adatfeldolgozast végz6 munkavallalok munkajanak segitése, ellenGrzése;

- az Info tv. rendelkezéseinek a Tarsasdg mindennapos mikodése soran torténd
megtartasdnak biztositdsa, a szabalyzatokba torténé beépitése;

- az adatkezeléssel kapcsolatos bejelentések kivizsgalasa, és jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén az adatkezeld, adatfeldolgozé felhivasa a szabalyos adatkezelés helyreallitasara, adat
torlésére;

- az ugyfélnyilvantartasbdl torténé barmely lekérdezés, adathozzaférés szabalyainak
kidolgozasa;

- az adatvédelem miatt sziikséges nyilvantartasok ellenérzése, a személyes adatok, Bvktv. és
Ptk. szerint titoknak min@siil6 adatokhoz torténd hozzaférések, jogosultsdgok rendszeres
ellendrzése.
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